BASIN BULTENI

Dr. Yilmaz Arguden

Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi
Tlrkiye Ulusal Agi Temsilcisi
Secildi.

Kiiresel Ilkeler (Global Compact) Ulusal Agini temsil edecek Yiiriitme
Kurulu calismalarina basladi..

Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi Ulusal Agi Yiiriitme Kurulu
Aksa Akril_ik, ARGE Danismanhk, Coca Cola, Ko¢ Holding, Sabanci
Holding, TISK, TUSIAD ve ZED Tanitim’in temsilcilerinden olustu.

BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi (Global Compact) kapsaminda Tiirkiye
Ulusal Agi Diinya’daki en biilyiik on ulusal organizasyondan biri.
Kamuoyu, is dinyasi, medya, akademi ve devlet tarafindan gelen destek ve
ilgi gittikge artiyor. Halen 117 kurum sézlesmeyi imzalamis durumda.

Kiiresel Ilkeler Sézlesmesine énem veren ve etkili calismalar gergeklestiren
kurulus temsilcilerinden olusan Yuritme Kurulu 4 Mart tarihli ilk YUritme
Kurulu toplantisiyla calismalarina basladi. Kiresel Ilkeler Sézlesmesi Ulusal
Agini Turkiye capinda glglendirmek ve uluslararasi boyutta temsil etmek
amaciyla yurittlecek calismalarda o©ncelikle mevcut Gyelerin etkililiginin
artirlmasi hedeflendi.

Ulusal A§ Temsilcisi Dr. Yilmaz ARGUDEN Tirkiye'de Kiresel Ilkeler
Soézlesmesi’‘ni ilk imzalayan kurulus ARGE Danismanlk’in Ydnetim Kurulu
Baskanligini yiratayor.

Yiiriitme Kurulu, Global Compact raporlama performansi ve
kalitesinin gelistiriimesine odaklaniyor.

BM Kiresel Ilkeler

GLOBAL COMPACT Sozlesmesi, surekli rekabet
o icindeki is dlnyasina ortak
Tirkiye bir  kalkinma  kaltdri

olusturmak Uzere evrensel
ilkeler o©neren vyenilikgi bir

Yiriatme Kurulu

Aksa Akrilik Sibel Bekler
- kurumsal sorumluluk

ARGE Danismanlik Dr. Yilmaz Argiiden )

I b Kkalo| yaklagimidir. Vizyonu,
Coca c‘l’ da, E - Bakkaloglu “Siirdiiriilebilir ve
Kog Holding - Aym‘C‘Sezgug kapsaml kiiresel
Sgbana Holding Suat Ozyaprak ekonomi” olan Sézlesme'ye
TI..SK. Burcu 3enel taraf olmak tamamen
TUSIAD Melda Cele - goénallalik esasina
ZED Tanitim Flisun Uzunoglu

dayaniyor.



Kiresel Ilkeler Sézlesmesi (Global Compact) iyelerinden istenen yillik olarak
temel alinan ilkeler ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini raporlamalar ve bu

konudaki performanslar ile ilgili
bilgiyi paylasmalandir. Ylratme
Kurulu Tiarkiye'de 6ncelikli olarak
kurumlarin raporlama igeriklerini
ve performanslari gelistirmeye
odaklanmanin  lye kurumlara
katma deder yaratacadi belirledi.

Kiresel Ilkeler Sézlesmesi 6zel
sektdor isletmelerini, 10 temel
evrensel ilkeye uymaya cadgiriyor.
Dinyanin her yerinde bu evrensel
ilkelerin is stratejilerinin,
operasyonlarinin  ve kultdrdnin
bir parcasi haline gelmesi igin
calisiyor.

Kiiresel iIlkeler S6zlesmesi
liyeligi sirketlere ne tiir
avantajlar saghyor?

Kiresel Ilkeler Sézlesmesi'ni
benimseyen isletmeler, ister
blylk boyutlu cokuluslu sirketler
olsun, ister KOBI olsun, daha
guglad orgutsel yapiya kavusmak
ve uluslararasi is piyasasinda yeni
gelisen bir kiltlrin Gyesi olmanin
ayricaliklarini yasayacaklar. Bu is
ortamini destekleyecek iletisim
aginin kurulmasi, Ozel
tasarlanmis editim moddullerine
erisim, uluslararasi etkinliklerle
baglantti gibi BM tarafindan
desteklenen somut olanaklar
aracihdiyla da, bu kultlr giderek
yaylliyor. Sozlesme'ye taraf olan

sirketler orta vadede ekonomik kazanglarini

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

Kiresel ilkeler Sézlesmesinin icerigi ve maddeleri
sunlardir:

iNSAN HAKLARI

ilke 1: Isletmeler uluslararasi gegerlilige sahip insan
haklarina destek olmali ve saygi géstermelidir.

ilke 2: isletmeler insan haklari suglarina ortak

olmamak igin gerekli tim tedbirleri almalidir.

is cucU

ilke 3: Isletmeler sendika ve toplu is sdzlesmesi
Ozgulrlugune;

ilke 4: Zorla galistirma ve zorunlu calistirmanin her

tartndn ortadan kaldiriimasina;

ilke 5: Cocuk ortadan

kaldiriimasina;

istihdaminin  tamamen

ilke 6: Ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin
ortadan kaldiriimasina azami énem vermelidir.

CEVRE

ilke 7: isletmeler gevresel zorluklarla ilgili olarak
temkinli desteklemeli;

ilke 8: Daha yiiksek gevresel sorumlulugu tesvik
etmek icin gerekli girisimlerde bulunmals ;

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi
yayginlastiriimasini tesvik etmelidir.

ve

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: isletmeler riisvet ve harac dahil her tiirlii
yolsuzlukla micadele etmelidir.

arttinrken, kisa vadede de

toplumsal sorumluluklarini en bilingli ve en yararli sekilde yerine getirmenin

prestij ve onurunu yasiyorlar.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’'ne iiye olmak icin ne yapmak gerekiyor?
BM Kiresel Ilkeler Sézlesmesi'ne liye olmak son derece kolay. Bu ilkeleri
benimsediginize inaniyorsaniz, sirketinizin en Ust diizey yoneticisinin imzasiyla, BM
Genel Sekreteri Ban Ki-moon’a bir mektup yollamaniz yeterli. Internet (izerinde
www.unglobalcompact.org ya da www.undp.org.tr adreslerinden bilgi alabilir veya
UNDP’nin Istanbul’daki Ozel Sektér Proje Ofisi'yle baglantiya gecebilirsiniz.

Yeni uygulama ile Kiiresel Ilkeler Sézlesmesini on-line olarak da imzalamak ve lye

olmak mumkuin.

(E-posta: deniz.ozturk@undp.org.tr, Tel: 0212 265 4234)




