
BASIN BÜLTENĐ 

Dr. Yılmaz Argüden          
Küresel Đlkeler Sözleşmesi 
Türkiye Ulusal Ağı Temsilcisi 
Seçildi.  
 
Küresel Đlkeler (Global Compact) Ulusal Ağını temsil edecek Yürütme 
Kurulu çalışmalarına başladı.  

Küresel Đlkeler Sözleşmesi Ulusal Ağı Yürütme Kurulu               
Aksa Akrilik, ARGE Danışmanlık, Coca Cola, Koç Holding, Sabancı 
Holding, TĐSK, TÜSĐAD ve ZED Tanıtım’ın temsilcilerinden oluştu.  

 

BM Küresel Đlkeler Sözleşmesi (Global Compact) kapsamında Türkiye 
Ulusal Ağı Dünya’daki en büyük on ulusal organizasyondan biri. 
Kamuoyu, iş dünyası, medya, akademi ve devlet tarafından gelen destek ve 
ilgi gittikçe artıyor. Halen 117 kurum sözleşmeyi imzalamış durumda. 

Küresel Đlkeler Sözleşmesine önem veren ve etkili çalışmalar gerçekleştiren 

kuruluş temsilcilerinden oluşan Yürütme Kurulu 4 Mart tarihli ilk Yürütme 
Kurulu toplantısıyla çalışmalarına başladı. Küresel Đlkeler Sözleşmesi Ulusal 

Ağını Türkiye çapında güçlendirmek ve uluslararası boyutta temsil etmek 
amacıyla yürütülecek çalışmalarda öncelikle mevcut üyelerin etkililiğinin 
artırılması hedeflendi. 

Ulusal Ağ Temsilcisi Dr. Yılmaz ARGÜDEN Türkiye’de Küresel Đlkeler 
Sözleşmesi’ni ilk imzalayan kuruluş ARGE Danışmanlık’ın Yönetim Kurulu 
Başkanlığını yürütüyor.  

Yürütme Kurulu, Global Compact raporlama performansı ve 
kalitesinin geliştirilmesine odaklanıyor.   

 
BM Küresel Đlkeler 
Sözleşmesi, sürekli rekabet 

içindeki iş dünyasına ortak 
bir kalkınma kültürü 
oluşturmak üzere evrensel 

ilkeler öneren yenilikçi bir 
kurumsal sorumluluk 

yaklaşımıdır. Vizyonu, 
“Sürdürülebilir ve 
kapsamlı küresel 
ekonomi” olan Sözleşme’ye 

taraf olmak tamamen 
gönüllülük esasına 

dayanıyor. 

 

GLOBAL COMPACT 

Türkiye 

Yürütme Kurulu 

� Aksa Akrilik  Sibel Bekler  
� ARGE Danışmanlık Dr. Yılmaz Argüden 
� Coca Cola  Ebru Bakkaloğlu  
� Koç Holding  Aylin Gezgüç  
� Sabancı Holding  Suat Özyaprak  
� TİSK  Burcu Şenel  
� TÜSİAD  Melda Çele  
� ZED Tanıtım Füsun Uzunoğlu 



Küresel Đlkeler Sözleşmesi (Global Compact) üyelerinden istenen yıllık olarak 

temel alınan ilkeler ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini raporlamaları ve bu 
konudaki performansları ile ilgili 

bilgiyi paylaşmalarıdır. Yürütme 
Kurulu Türkiye’de öncelikli olarak 

kurumların raporlama içeriklerini 
ve performansları geliştirmeye 

odaklanmanın üye kurumlara 
katma değer yaratacağı belirledi.  

Küresel Đlkeler Sözleşmesi özel 
sektör işletmelerini, 10 temel 

evrensel ilkeye uymaya çağırıyor. 
Dünyanın her yerinde bu evrensel 

ilkelerin iş stratejilerinin, 
operasyonlarının ve kültürünün 
bir parçası haline gelmesi için 

çalışıyor.  
 

Küresel Đlkeler Sözleşmesi 
üyeliği şirketlere ne tür 
avantajlar sağlıyor? 

Küresel Đlkeler Sözleşmesi’ni 
benimseyen işletmeler, ister 
büyük boyutlu çokuluslu şirketler 

olsun, ister KOBĐ olsun, daha 
güçlü örgütsel yapıya kavuşmak 

ve uluslararası iş piyasasında yeni 
gelişen bir kültürün üyesi olmanın 

ayrıcalıklarını yaşayacaklar. Bu iş 
ortamını destekleyecek iletişim 

ağının kurulması, özel 
tasarlanmış eğitim modüllerine 

erişim, uluslararası etkinliklerle 
bağlantı gibi BM tarafından 

desteklenen somut olanaklar 
aracılığıyla da, bu kültür giderek 

yayılıyor. Sözleşme’ye taraf olan 
şirketler orta vadede ekonomik kazançlarını arttırırken, kısa vadede de 
toplumsal sorumluluklarını en bilinçli ve en yararlı şekilde yerine getirmenin 

prestij ve onurunu yaşıyorlar. 

 

Küresel İlkeler Sözleşmesi 

 
Küresel Đlkeler Sözleşmesinin içeriği ve maddeleri 
şunlardır: 
 
ĐNSAN HAKLARI 
 
Đlke 1: Đşletmeler uluslararası geçerliliğe sahip insan 
haklarına destek olmalı ve saygı göstermelidir. 
 
Đlke 2: Đşletmeler insan hakları suçlarına ortak 
olmamak için gerekli tüm tedbirleri almalıdır. 
 
ĐŞ GÜCÜ 
 
Đlke 3: Đşletmeler sendika ve toplu iş sözleşmesi 
özgürlüğüne; 
 
Đlke 4: Zorla çalıştırma ve  zorunlu çalıştırmanın her 
türünün ortadan kaldırılmasına; 
 
Đlke 5: Çocuk istihdamının tamamen ortadan 
kaldırılmasına; 
 
Đlke 6: Đşe alma ve meslek konusundaki ayrımcılığın 
ortadan  kaldırılmasına azami önem vermelidir. 
 
ÇEVRE 
 
Đlke 7: Đşletmeler çevresel zorluklarla ilgili olarak 
temkinli  desteklemeli;  
 
Đlke 8: Daha yüksek çevresel sorumluluğu teşvik 
etmek için gerekli girişimlerde bulunmalı ; 
 
Đlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesi ve 
yaygınlaştırılmasını teşvik etmelidir. 
 
YOLSUZLUKLA MÜCADELE 
 
Đlke 10: Đşletmeler  rüşvet ve haraç dahil her türlü 
yolsuzlukla mücadele etmelidir.  

 

Küresel Đlkeler Sözleşmesi’ne üye olmak için ne yapmak gerekiyor? 
BM Küresel Đlkeler Sözleşmesi’ne üye olmak son derece kolay. Bu ilkeleri 
benimsediğinize inanıyorsanız, şirketinizin en üst düzey yöneticisinin imzasıyla, BM 
Genel Sekreteri Ban Ki-moon’a bir mektup yollamanız yeterli. Đnternet üzerinde 
www.unglobalcompact.org ya da www.undp.org.tr adreslerinden bilgi alabilir veya 
UNDP’nin Đstanbul’daki Özel Sektör Proje Ofisi’yle bağlantıya geçebilirsiniz.  
Yeni uygulama ile Küresel Đlkeler Sözleşmesini on-line olarak da imzalamak ve üye 
olmak mümkün. 
(E-posta: deniz.ozturk@undp.org.tr, Tel: 0212 265 4234)  


