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Yelkencilik sadece bir spor degil, ayni zamanda Onemli bir egitim
aracidir.

Oncelikle, yelkencilik bir hedef belirlemeyi ve bu hedefe ulasabilmek icin
6nceden gevre sartlarini inceleyip, detayl planlama yapmayi gerektiren bir
spordur. Bu nedenle, yoneticiler icin planlama deneyimi kazanma araci
olarak kullanilabilir.

Bu planlama slreci sadece rotayl igermez, ayni zamanda su, eneriji,
yiyecek ve bakim malzemesi gibi bircok yasamsal kaynadin da
planlanmasini gerektirir. Bu yonlyle yelkencilik, ydneticilikte gerekli olan
konunun tim ydénleriyle planlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanilmasi
becerilerinin gelistiriimesine yardimci olur.

Yelken de hayat gibi dinamiktir. Basari dodru kararlar kadar cevre
sartlarinin da uygun olmasina bagl olabiliyor. Ustelik, her ne kadar
detayli ve iyi disuntlmis planlar yapilmis olursa olsun, dedisen sartlara
hizla uyum sadlayabilmek de basari icin 6nem tasiyor. Yelken yarislarinda
da hem her giin hava sartlarinda degiskenlik vardir, hem de rakiplerin
yaptiklari segimler hava sartlarindan herkesin farkli sekilde yararlanmasina
neden olur. Bu yodnlyle de yelken, yoneticileri degisen sartlara uyum
saglayabilme yetkinliklerini gelistirmeye ve rekabete hazirlar.

Hayatta basarniyi etkileyen 6nemli unsurlardan birisi de ortakliklardir:
evlilik, is ortakligi, takim arkadashdi gibi. Yelken sporunda da basariyi ve
keyfi gelistiren faktdrler arasinda ortak ile anlasma ve uyum vardir. Bu
yonulyle de yelken, yoneticileri takim ¢alismasina da hazirlar.

Yelkencilikte takim icinde ve baska teknelerdekiler ile sahildekilerle iletisim
kurma vyetkinligi 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, vyelken iletisim
yetkinliklerinin gelismesine yardimci olur.

Toplumsal hayat kurallara uymayi gerektirir. Kurallarin rasyonel nedenleri
olmasi ise onlara uyumu artinr. Yelken igin de gegerli olan bu durum,
yoneticileri kurallara uyum saglamaya da hazirlar.

Yelkenciligin 6nemli sartlarindan birisi de riskleri 6nceden gdérmeye
calismak ve her tiarli risk icin hazirikli olmaktir. Bu nedenle, yelken
ybneticilikte cok 6nemli bir faktdér olan risk yoénetimi konusunda da
deneyim kazandirir.

Yelkende o6nemli ilkelerden birisi de “herseyin bir yerinin olmasi ve
herseyin her zaman dlzenli olarak yerinde olmasi”nin sadglanmasidir.



Kurumsal yonetim icin édnemli olan seffaflik ve aciklik ilkeleriyle uyumlu
olan bu anlayis aslinda karar almada hizi ve risklerden korunmayi
saglayan bir yaklasimdir. Bu vyonuyle de yelkencilik yoneticilige
hazirlanmada yardimci olur.

Hem yelkende, hem de is hayatinda basari icin gerekli 6nemli konulardan
birisi de disiplinli olmaktir. Tabiat hatalan affetmez. Bu nedenle,
yelkende disiplin hayati énem tasir. Bu ydnlyle de yelken yoéneticilik
yetkinliklerinin gelismesine yardimci olur.

Ozetle, yelken sadece keyifli bir spor dedil, ayni zamanda y®éneticilik
yetkinliklerini de gelistirmeye destek olabilecek bir egitim aracidir.



