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Tarsus Amerikan Koleji (TAC)  “Türkiye için Liderler, Dünya için Liderlik” anlayışıyla kurulan ve yaşayan ülkemizin en önemli eğitim kurumlarından birisi.  Mezunlarının üst düzey yöneticilik seviyesine gelme oranı olarak ülkenin en önde gelen eğitim kurumu olması bu temel hedef doğrultusunda önemli bir aşama kaydedildiğini gösteriyor.  Dünyanın en önemli şirketlerinden birisinin, Coca Cola’nın, başına geçebilen ilk Türk’ün, Muhtar Kent’in, de bir TAC mezunu olması ise dünya ile ilgili hedefe yönelik gelinen nokta açısından güzel bir örnek oluşturuyor.  

Bu örneklerin sadece iş dünyasında değil, akademik dünyada, spor ve sanat dünyasında da olması TAC’nin bir başka özelliğine işaret ediyor:   Bireye özel ilgi göstererek kişisel yeteneklerin ortaya çıkmasına ve gelişmesine fırsat tanırken, birlikte çalışmaya ve üretmeye verilen önem ile takım çalışması yetkinliklerinin geliştirilmesinin özendirilmesi.
TAC özgüvenli ve toplumsal sorumluluk bilinci gelismiş, dengeli bireylerin yetişmesine katkıda bulunmayı hedefliyor.  Bu amaçla bireye özel ilgi gösterilen, öğrenmek için katılımın teşvik edildiği bir ortam yaratır.  Katılımcılık ise öğrenmeyi güçlendirir.  Bireysel bir örnek vermek gerekirse, okul hayatında çalışkan bir öğrenci olmam nedeniyle arkadaşlarım sınavlardan önce onları hazırlamam için destek isterlerdi.  Bu desteği arkadaşlık gereği esirgemeden vermenin aslında bana ne kadar çok faydası olduğunu okul hayatım bittikten sonra farkına vardım.  On arkadaşımın sınavla ilgili onar tane soru sorduğunu ve iyi bir öğrenci olarak her on sorudan dokuzunu bildiğimi varsayalım.  Böylelikle sınavdan önce on tane bilmediğim konuyu araştırma fırsatı yakalamış oluyordum.   Belki de daha önemlisi bildiğim soruları tekrar tekrar cevaplandırmak farkında olmadan öğrenmeyi pekiştirmeye yardımcı oluyormuş.  Bu nedenle, takım anlayışı, bildiğini paylaşma dürtüsü aslında en büyük faydayı paylaşana sağlıyor.

TAC bugünün insanının ve gelecek nesillerin haklarının korunması, ülkenin ve insanlığın geliştirilmesi için kişilik haklarına saygılı, yetenekli, eğitimli, ülkeye ve insanlığa hizmet inancıyla donatılmış, dengeli bireyler yetiştirilmesi gereğine inanır.  Bu nedenle, içinde yaşadığı topluma fayda sağlayacak gönüllü faaliyetleri özendirir.  Ülkemizde kırsal gelişim konusunda önemli katkılar sağlamış olan Türkiye Kalkınma Vakfının kuruluşuna da bir TAC mezununun, Altan Ünver’in, okuldaki sosyal faaliyetlerin bir uzantısı olarak öncülük etmiş olması bu konuda güzel bir örnek oluşturuyor. 

Dengeli bireylerin yetişmesi insanın, zihinsel gelişiminin sağlıklı bir beden ve güçlü sezgilerle bezenmesi için, bir bütün olarak eğitilmesi ile gerçekleşir.  Bu nedenle, sınıf içi eğitim, TAC’de eğitimin sadece bir kısmıdır.  Fizik hocamızın gece yarısı bizimle birlikte teleskop ile gök cisimlerin hareketlerini izlemek üzere öğrencileriyle ilgilenmesi bu anlayışı ortaya koyan güzel bir örnek olarak hafızalarımızdaki yerini koruyor.
TAC bireye özel ilgi göstererek kişisel yeteneklerinin ortaya çıkmasına yardımcı olmanın özgüveni geliştireceğine inanıyor.  Öğrenmek; yenilik, yaratıcılık ve ekip çalışmasından haz duymak; disiplinli, sabırlı ve azimli çalışma alışkanlıkları edinmek; başkalarının deneyimlerinden ders alma alçakgönüllülüğü göstermek ve okuma zevkine erişmek sürekli bireysel gelişmenin temelidir.  Bu nedenle,  TAC mezunları sadece okulda elde ettikleri kazanımlarla yetinmeyip, öğrenmeyi ve gelişimi yaşam boyu sürdürmeyi öğreniyorlar.
TAC sosyal sorumluluk bilinci ve liderlik vasıflarını geliştirmek için çeşitli kültür ve lisanın bir arada yaşadığı bir ortamda demokratik kurumlarda ve sosyal yardım çalışmalarında görev yapmayı teşvik ederek, çevresine duyarlı, dünyaya eleştirel bir gözle bakabilen, etkin örgütlenme modellerini bilen, mali sorumluluk bilincine vakıf, kişisel ifade ve iletişim yetenekleri gelişmiş bireyler yetiştirmeyi hedefliyor.  Bu nedenle, kulüp faaliyetlerine, spor ve sanat etkinliklerine dersler kadar önem veriliyor.  Öğrencilerinin seçimle bazı faaliyetlerin yürütülmesi sorumluluğunu üstlenmelerini, bütçe kullanmayı, hesap vermeyi öğrenmelerini teşvik ediyor.  Mezunlarının sivil toplum kuruluşlarında başarılı faaliyetler yürütebilmesi, basketbolda ve hentbolda elde edilen Türkiye şampiyonlukları, müzik yarışmalarında elde edilen dereceler hep bu önceliklerin sonucudur.


Özetle, TAC ahlak değerlerini en öne koyan, dürüst, bireysel gelişmeyi çok yönlü teşvik edici, buna karşılık bireyciliğin aşıldığı, kişisel çıkarların ötesinde bir davranış bilincini aşılayarak; tutumluluk, sadelik ve en değerli kaynak olan zamanın iyi kullanılmasını öğreterek bireysel sorumluluk bilincini geliştirmeyi hedefleriyor.   En etkili eğitimin örnek oluşturarak verilen eğitimdir.  Bu nedenle, tüm camiada bu hedef ve ilkelerle uyumlu davranışların yaygın olarak uygulandığı bir ortam yaratmaya çalışmalıyız.



SPOR GELİŞTİRİR





Özellikle, sporcu geçmişi olanların, takım oyunu deneyimi olanları ve hızlı karar verme deneyimi edinenlerin  iş hayatında da başarı şansı yükseliyor.





Çünkü spor, kişinin zamanı iyi kullanma yeteneğini, odaklanma kabiliyetini ve seçim yapma deneyimini artırıyor.  Başarılı bir sonuca ulaşabilmek için uzun süre ve düzenli olarak hazırlık yapma disiplinine kavuşmasını sağlıyor.  Kurallar çerçevesinde en iyiye ulaşma, rakiplerden daha iyi sonuç alma dürtüsünü geliştiriyor.  Kendisinin, takımının ve rakiplerin güçlü ve zayıf yönlerini irdeleme, fırsat ve tehditlere karşı strateji geliştirme ve geliştirilen stratejileri uygulama becerisini güçlendiriyor.  Başarının tek bir müsabaka ile değil, süreklilikle yakalanabileceği gerçeği konusunda deneyim geliştiriyor.


  


Özellikle, basketbol ve voleybol gibi hızlı takım oyunlarının sporculara ayrı katkıları oluyor.  Takım arkadaşlarının zayıf yönlerini kapatıp, güçlü yönlerinden faydalanma dürtüsünü geliştirmesine yardımcı oluyor.  Hızlı seçim yapabilme, karar verebilme yeteneğini, başkalarına güvenebilme özelliklerini geliştiriyor.





Ayrıca spor, kişilerin sosyal gelişimine de katkıda bulunuyor.  Spor müsabakaları için farklı yerlere giderek kültürel açıdan gelişmesine ve farklı takımlarda oynayan kişilerle sosyal ilişkilerini geliştirmesine yardımcı oluyor.





Sporda başarı hızlı karar verme yeteneğini, özgüveni, başkalarına güvenebilme özelliklerini de geliştiriyor. 








VEREBİLMEK KAZANABİLMEKTİR


İnsanlar birlikte birşeyler öğrendikleri ve birlikte başardıkları insanlara da bağlılık duyuyor.  Bizler de gerçekten Tarsus AmeriKan Koleji’nde sadece akademik olarak değil, aynı zamanda sosyal olarak da birbirimizden çok şeyler öğrendik.  TAC’de kazandığımız dostluklar, sosyal bilinç, katılımcılık, dinamizm ve özgüven  mezuniyet sonrası hayatımızda da bize kazandırmaya devam etti.  Bu nedenle hepimizin diğerleri üzerinde hakkı var.  Ancak, en büyük hak herhalde bize bu fırsatı sağlayan kurumun, TAC'nin.  


İnsanlar ve toplumlar, neler yaşadıkları ile değil, nasıl bir iz bıraktıkları ile anılıyorlar.  En önemli katkı ise başkalarının hayatlarını daha kaliteli ve değerli olarak yaşamalarına yol açacak katkılar.  Üstelik bu katkılar ne kadar sürekli ve kurumsal olursa o kadar kalıcı etki yaratıyor.  Bu nedenle, mezunlarının TAC’nin gelişimi için maddi ve manevi katkılarını esirgememesi bu önemli kurumun ülkemize ve dünyaya liderler yetiştirmeye devam edebilmesi için önem taşıyor.








EĞİTİM TOPLUMSAL BİR ÖNCELİKTİR





Eğitim sadece eğitimi alanların hayat kalitesini değil, aynı zamanda çevresinin ve toplumun da hayat kalitesini artırır.  Dolayısıyla, gençlerimizin yeterli ve iyi eğitim alması toplumsal refah artışını sağlamanın en etkili yollarından birisidir.


İyi eğitim alanlar öncelikle kendilerine fayda sağlarlar.  Çünkü verimlilikleri ve etkinlikleri artar.  Bu nedenle, eğitim seviyesi tek belirleyici olmasa da genelde gelir düzeyini olumlu olarak etkileyen bir etmendir.


Bunun yanısıra, genellikle iyi eğitim alanların çalıştıkları iş kollarında çalışma ortamı da daha caziptir.  Dolayısıyla, hayatlarının önemli bir kısmını geçirdikleri ortamın kalitesi yaşam kalitesini etkiler.


İyi eğitimin yaşam kalitesini olumlu etkilediği bir diğer alan da aile içi ilişkilerde kendisini göstermektedir.  Örneğin, iyi eğitim eşlerin gelir düzeyini de artıran bir unsurdur.


Anaları iyi eğitilmiş bir toplumun çocukları da daha iyi eğitim görürler.  Dolayısıyla, iyi eğitimin kendini artırıcı ve nesiller arası gelişimi motive edici bir yönü vardır. 


Yine iyi eğitm görmüş ailelerin çocukları sağlık açısından da daha iyi bir konumdadır.  Daha iyi beslenip, daha iyi bakılmaları fiziksel ve ruhsal gelişimlerine katkıda bulunur.


İyi eğitim görenlerin kendi sağlıklarına daha iyi baktıkları stresten daha az etkilendikleri ve sorunlara daha kolay çözümler ürettikleri gözlenmektedir.


İyi eğitim görmüş bir toplumda daha kaliteli ürün ve hizmetler talep edildiğinden, piyasanın gelişimine de katkı sağlanmış olur.  


Eğitim seviyesinin nüfus planlamasıyla doğru bir korelasyonu olduğu tespit edilmiştir.  Dolayıyla, eğitim fakirliğin de panzehiri sayılabilir.


Eğitim seviyesinin gönüllülük ve bağışçılık ile de olumlu bir ilişkisi vardır.  Dolayıyla, iyi eğitilmiş bir toplumda toplumsal barış, ve toplumsal sorunların çözümüne gönüllü katkıda bulunma motivasyonu da yüksek olur.


Yapılan araştırmalar, eğitim seviyesi arttıkça ailelerin kendi gelecekleri için hazırlık yapmaya olan eğilimlerinin arttığını göstermektedir.  Dolayıyla, eğitim yaş grupları arasındaki gelir dengesinin de daha sağlıklı olarak kurulmasına yardımcı olur.


Eğitim seviyesi arttıkça toplumda yeniliklerin ve teknolojinin benimsenme hızı da artar.  Dolayısıyla, eğitim seviyesi, gelişme ve katma değer için gerekli olan Ar-Ge yatırımlarının da artmasına yardımcı olur. 


Eğitimin toplumsal aşırılıkları ve suç oranlarını da azalttığı tespit edilmiştir.  Eğitimli bir toplum aynı zamanda daha da güvenli bir yaşam demektir.


Eğitimli bir toplum daha bilinçli seçimler yapabilme nedeniyle piyasaların daha verimli çalışmasını ve rekabet gücünün artmasını da sağlar.


Dolayısıyla, toplum olarak eğitime ayırdığımız kaynakları artırmak yaşam kalitemizin kalıcı olarak artırılmasını sağlayacaktır.  Aynı zamanda eğitime ayırdığımız kaynakları daha verimli kullanmak için de çaba göstermeliyiz.


Eğitim için ayrılan kaynakları gençlerimizi ezberlemeye yönlendirmek yerine, düşünmeye ve yukarıda belirtilen olumlu davranış biçimlerini benimsemeye yönlendirmek üzere kullanmalıyız.  Eğitim sistemimizin başarısını sadece giriş sınavlarındaki doğru cevap sayısıyla değil, daha da önemlisi mezunlara kazandırılan davranışsal ve düşünsel kazanımlarla da ölçmeye gayret etmeliyiz.  
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